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1. A. Linies d’actuaci6 i objectius generals anuals del centre 20-21

Linies d’actuacio per al mandat 2017/2021:

Millora de I’ensenyament / aprenentatge a ’ESO i batxillerat.
Millora de la participacio i la cohesié social.

Impuls de projectes educatius i noves metodologies.
Revisio i actualitzacié dels documents del centre.

A

A partir de la valoracié del mandat anterior, les memories dels plans anuals i les avaluacions
realitzades per la inspeccié es defineixen els seguents objectius per a cadascuna de les linies
d’actuacio.

1. Millora de '’ensenyament / aprenentatge a ’ESO i batxillerat.
Objectiu 1.1: Incrementar el nivell competencial dels alumnes d’ESO
Indicador 1.1: Resultats de CCBB. Resultats académics.
Objectiu 1.2: Augmentar el rendiment académic i la taxa de graduacié a ’ESO i batxillerat.
Indicador 1.2: Taxa de graduacié ESO. Taxa graduacié BAT. Resultats PAU.
Objectiu 1.3: Disminuir I’absentisme i ’'abandonament del sistema educatiu.
Indicador 1.3: Taxa d’absentisme. Taxa d’abandonament.
Objectiu 1.4 : Optimitzar els recursos per atendre millor la diversitat

Indicador 1.4: Resultats académics. Enquesta de satisfaccio.

2. Millora de la participacio i cohesio social.
Objectiu 2.1: Millora de la convivéncia en el centre.

Indicador 2.1: Satisfaccié dels alumnes, families i professorat.

Objectiu 2.2: Millora dels habits d’estudi i foment de les activitats de voluntariat dels
alumnes.

Indicador 2.2: Satisfaccié dels alumnes, families i professorat.
Objectiu 2.3: Millorar de la imatge del centre

Indicador 2.3: Activitats obertes a I’entorn. Entrades a la web. Activitats de difusio realitzades.

3. Impuls de projectes educatius i noves metodologies.

Objectiu 3.1: Estendre la metodologia competencial a les aules.
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Indicador 3.1: Activitats de formacié executades.
Objectiu 3.2: Implantar el treball per projectes.
Indicador 3.2: Projectes implementats.

Objectiu 3.3: Consolidar I'us de les TAC.

Indicador 3.3: N° d’aules virtuals. Activitats realitzades. Activitats de formacio.

Objectiu 3.4: Participar en els diferents projectes impulsats pel Departament i altres
organismes.

Indicador 3.4: Projectes en els que es participa.

4. Revisié i actualitzacié dels documents del centre i millora la participacion i organitzacié del
professorat

Objectiu 4.1: Millorar els processos de participacio del professorat en el projecte.
Indicador 4.1: Satisfaccio dels participants. Reunions. Canals de comunicacio.
Objectiu 4.2: Elaborar i actualitzar els documents del centre

Indicador 4.2: Document. Apartats revisats
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Actuacions per al desplegament dels objectius
A.1. Objectiu 1: Millora dels resultats d’ensenyament/ aprenentatge a ’ESO i batxillerat.
A.1.1. Objectiu anual: Incrementar el nivell competencial dels alumnes d’ESO i Batxillerat
Justificacié: Els resultats obtinguts durant el curs 19-20 han estat, en general, satisfactoris. Es

important continuar treballant en la mateixa linia. El treball coordinat de I'equip de professors facilita
'adquisicié6 de competéncies, amb aquesta finalitat aquest curs ens fixarem especialment en les

seglents actuacions transversals.

A.1.1.1. Actuacions

: Recursos . » .
Actuacions Temporitzacié Responsables Indicadors
. 1- Constatar que hi ha el
N Apliquen: document revisat de
o Ofme‘s_ Professors de criteris d’avaluacio de la
1- Aplicaci¢ a totes les ortografiques cada materia i correcci6 linguistica i que
arees dels criteris consensuades tutors és public tant per al
comuns en relacié a 'is | pels equips Qrofessorat com per
. Tot el curs l'alumnat (moodle)
de la llengua escrita: docents. Seguiment: 1- Constatar que
correccio i normes Criteris avaluacio Coordinadora LIC | s'apliquen aquests criteris
ortografiques Cap d’ambit d’avaluacio a la practica

catala i Cap Dep.
llenglies cat i cast

diaria (evidéncies)

2- Presentacions orals
amb suport digital o
sense.

Aplicacid a totes les
arees els criteris comuns
de les presentacions
orals.

Pauta presentacié
oral acordades el
curs 17-18
(Revisar)

Trimestralment
(Minim)

Treball de sintesi
i projecte de 4t
d’ESO

TdR Batxillerat

Professors de
cada matéria

Seguiment:
Coordinadora LIC
i coordinadora Pla
Lector

Cap ambit catala

Cap Dep.llengiies
casti cat

2- Constatar que hi ha el
document revisat de
criteris d’avaluacio de les
presentacions orals i que
és public tant per al
professorat com per
'alumnat (moodle).

2- Constatar que
s’apliquen aquests criteris
d’avaluacié a la practica

diaria (evidéncies)

3- Lectura i

de diferents tipologies
en les diferents arees.

)
Er_o_ducgm_de_texms_d_el_[ nologies.
Incloure exercicis que
requereixin redaccio.
Pla ILEC

Pautes treball de
comprensié
lectora acordades
el curs 17-18.
(Revisar)

Pautes treball
expressio escrita
acordades el curs
17-18. (Revisar)
Reunio de les
coordinadores del
Pla LIC | del Pla
Lector

Minim un al
trimestre

Professors de
cada matéria

Coordinadora pla
lector

Cap ambit
llenglies

Cap Dep.llengiies
cati cast

3- Constatar que hi ha el
document revisat de
pautes de treball de
comprensio lectora i
comprensio escrita i que
és public tant per al
professorat com per
'alumnat.

3- Constatar que
s’apliquen aquests pautes
a la practica diaria
(evidéncies)

3- Acta de la reuni6 de les
coordinadores del Pla
ILEC | del Pla Lector

3- Acta de la reunié
d’ambit linguistic on s’han
revisat aquestes pautes.
3- Acta de la reunio
d’equip docent on s’ha
compartit aquestes pautes.
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http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/colleccions/competencies-basiques/eso/ambit-linguistic-millora-ortografia/
https://drive.google.com/open?id=1yBF5IHcf--WR8rsruGA622pMg19h-EKWl221IVgBigc
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1rZKUKpsB18JvwlZmpVRo0-BV4x35MxVH
https://drive.google.com/open?id=1yBF5IHcf--WR8rsruGA622pMg19h-EKWl221IVgBigc
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1B9ycfw3iXJywBsnzWFAHtIkg6DoP7I05
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1B9ycfw3iXJywBsnzWFAHtIkg6DoP7I05
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1B9ycfw3iXJywBsnzWFAHtIkg6DoP7I05
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1B9ycfw3iXJywBsnzWFAHtIkg6DoP7I05
https://drive.google.com/open?id=1yBF5IHcf--WR8rsruGA622pMg19h-EKWl221IVgBigc
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Pautes treball de

Professors de
cada matéria

4-Constatar que s’apliquen

4- Treball de comprensio Minim un al . aquests pautes a la
i0 . - - practica diaria_(evidencies)
lectora acordades | timestre Coordinadores del | Ho revisen les
treballant textos de el curs 17-18 o
Iambit cientific- > : Revisi6 Pla ILEC | del Pla | coordinadores LIC i Pla
L Clf Coordinadora LIC | 4 actral Lector Lector.
transversal Pla Lector Experimentals
Apliquen:
N . Professors de 5- Constatar que s’ha
5- Lectura i interpretacio cada matéria treballat un text d’aquestes
de grafics de diferents i6 o caracteristiques cada
ti ugS (diagrames, barres SeIeCCIO_de t_eXtOS Minim un al trimestre. (evidéncies).
1pt ) S, » | que continguin trimestre . 5- Acta de la reunio de
linies) en les diferents taules i grafics Segquiment: Cap Departament...
arees. del Departament
de matematiques i
experimentals
. Iy 6- Constatar que s’ha
6- Treball de V',d?os en versio ’ treballat un text d’aquestes
i lectora | Ol’lgl!'13| o PrOfessor‘s Fje caracteristiques cada
comprensio lectora i subtitulada: Minim un al cada matéria trimestre. (evidéncies).
oral de la llengua Tutories, arees. trimestre Seguiment: Cap | 6- Acta de la reunio de
anglesa des de English Day del Departament | Departament...
diferents arees. Etwinning d’angles
7 - Plantejament del Equip de Cap d'ambit
treball conjunt i ;’)l"ofe§sgrs de ] Cap Dep llenaiies 8- Constatar que hi ha un
coordinat dels I'ambit lingUistic Catpi cagi g dor(‘;.urgflnt /P:%.(rj‘ettreball
professors de llengiies | Pla de treball Tot el curs ' conjunt teoordinat

per millorar les
competéncies
d’aquest ambit

conjunt de les

diferents matéries:

CAT i CAST.

A.1.1.2. Indicadors per mesurar el grau de compliment de I’objectiu anual

1- % d’alumnes que assoleixen les subcompétencies d’expressié escrita i comprensié lectora en

llengua catalana en les proves de CB de 4t

Criteri d’acceptacio: Superior en 2 punts a la mitjana dels darrers 3 anys.

2- % dalumnes que assoleixen la subcompétencia d’expressié escrita i comprensio lectora en
llengua castellana en les proves de CB de 4t

Criteri d’acceptacio: Superior en 2 punts a la mitjana dels darrers 3 anys.

3- % d’alumnes que assoleixen la subcompétencia comprensié lectora i oral en llengua anglesa en

les proves de CB de 4t

Criteri d’acceptacio: Superior en 1 punts a la mitjana dels darrers 3 anys.

4- % assoliment subcompeténcia Interpretar informacié de caracter cientific/tecnoldgic proporcionada
en forma de dades i proves en les proves de CB de 4t

Criteri d’acceptacio: Superior en 2 punts a la mitjana dels darrers 3 anys.

5- Realitzacid6 de les activitats programades recollides a la graella d’actuacions transversals

(trimestralment).
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https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1B9ycfw3iXJywBsnzWFAHtIkg6DoP7I05
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1B9ycfw3iXJywBsnzWFAHtIkg6DoP7I05
https://drive.google.com/open?id=1yBF5IHcf--WR8rsruGA622pMg19h-EKWl221IVgBigc
https://drive.google.com/open?id=1yBF5IHcf--WR8rsruGA622pMg19h-EKWl221IVgBigc
https://drive.google.com/open?id=1yBF5IHcf--WR8rsruGA622pMg19h-EKWl221IVgBigc
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6- Models dels treballs realitzats pels alumnes (Evidéncies).

7- Graella de recollida i reqistre d’evidéncies trimestralment de les activitats transversals

A.1.1.3. Procediments per a I’avaluacié.

L’equip directiu fa una valoracié dels resultats i la seva evolucio.
Els departaments fa una analisi i elabora propostes de millora seguint el protocol d'analisi de
les competéncies basiques

e La comissié pedagodgica fa una valoracio i trasllada les propostes de millora als departaments
didactics que les han d'incloure a les programacions anuals.

e La coordinacio pedagogica (els caps) fa un seguiment de les actuacions.

e Constatar que s’utilitzen les pautes elaborades i actualitzades de:

de presentacié oral i rubrica

de treball de comprensié lectora

de treball d’expressio escrita

de criteris d’avaluacio de la correccio linguistica

O O O O

e S’hauran de penjar models (evidéncies) de les feines dels alumnes a través dels caps de
departament o d’ambit.
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A.1.2. Objectiu: Augmentar el rendiment académic i la taxa de graduaci6 a P’ESO i batxillerat.

Justificacio: Cal continuar millorant la planificacié del procés d’ensenyament-aprenentatge per tal de millorar
els resultats de l'alumnat en termes de promocio i repeticié de curs, de graduacié al final de 'ESO i de
superaci6 del Batxillerat i del nombre de matéries instrumentals no superades en cada curs. També cal tenir en
compte els resultats obtinguts en la prova d’avaluacio externa de quart d’'ESO.

A.1.2.1. Actuacions

Actuacions Recursos Temporitzacié Responsables Indicadors
Reunions de Elaboracié al 2n | Caps de |2 Constatar que a ct‘?FeS
: : : es programacions d’'area
Departament i 3r. trimestre D’gparj[ament i hi hagi mesures de reforg
1- Establiment de d'ambit  suport per as alumnes
mesures de reforg i suport . Professor de la §§nse haF\)/er assolit :Is
| i6 al Reunions de Api . .
en la programacio als C L Posada en matéria nivells competencials
alumnes que passin de POénISS‘IO. comd al 3r Coordinadora corresponents.
; edagogica X :
curs sense haver assolit trimestre Pedagogica 2- Constatar que a les
alguns nivells UD s’inclouen activitats
competencials. Incloure ) Cap d’Estudis que afavoreixen
activitats que afavoreixin | Sessions de treball 'aSSO"I“f”t ‘.‘el's nivells
. 2 H H competetencials no
aquest assoliment tan en per ambits/ Equip superats en cursos
matéries amb continuitat gocents ) Direct anteriors.
com no. rogramacions irectora
anuals per matéries 2- Acta del Departament
on s’han compartit les
mesures de reforg i
suport.
2- Sistematitzacio de Reunions dels Octubre 2019 Caps de
analisi de resultats de les | Departaments Departaments.

PAU i propostes de millora
en els equips docents de
1ri 2n de Batxillerat.

Reunié de 'Equip
docent de 1ri 2n de
Batx

Professors de
matéria.

Equip docent de

7- Constatar que s’han
analitzat els resultats de
les proves PAU als
Departaments.

Batxillerat

Coordinacio

Pedagodgica
3- Explicitacio de les Revisié documents | 2n trimestre Caps de 8- Constatar que s’ha fet
mesures de recuperacio i Departaments.

reforc al batxillerat a les
programacions.

Moodle Batxillerat
(Reforg)

Equip directiu

Tutors

A.1.2.2. Indicadors per mesurar el grau de compliment de I’objectiu anual

1- % d’alumnes que assoleixen la matéria de llengua catalana, castellana, anglesa i matematiques a

1r, 2n i 3r ESO

Criteri d’acceptacio: Superior en 2 punts a la mitjana dels darrers 3 anys.

2- Taxa de graduacié dESO

Criteri d’acceptacio: Superior en 1 punts a la mitjana dels darrers 3 anys.

3- Taxa de graduacio de batxillerat

Criteri d’acceptacio: Resultats 1 punt per sobre que el curs anterior.
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4- Resultats PAU

Criteri d’acceptacio: Resultats 1 punt per sobre que el curs anterior

A.1.2.3. Procediments per a I’avaluacioé

e Elaboracié del document de pauta d’analisi dels resultats.
e Revisio de resultats a les avaluacions.
e Proposta de millora a curt termini.

B PGA 2020-21 [pcv]



Institut Bellulla (Canovelles)

A.1.3.0bjectiu: Disminuir ’absentisme i ’abandonament del sistema educatiu.

A.1.3.1. Actuacions

Actuacions Recursos Temporitzacié | Responsables Indicadors
1- Aplicacio del protocol Protocol Al llarg de tot el | Directora 2; Nombre de casos en que
de prevencié d’absentisme curs s’ha aplicat el protocol
) . Tutors d’absentisme
d’absentisme.
CAD Setmanalment TIS 2- Nombre de casos amb

resolucié positiva.

2- Acta de la CAD on es

Comissio social Mensualment

Comissio Mensualment valori el grau de satisfaccio
d’Absentisme amb el protocol.
Municipal

A.1.3.2. Indicadors per mesurar el grau de compliment de I’objectiu anual
1- % d’abseéncies no justificades

2- Taxa d’absentisme

Criteri d’acceptacio6: Inferior al curs passat

3- Taxa d’abandonament.

Criteri d’acceptaci6: Inferior al curs passat

4- % alumnes atesos per la TIS

5-% alumnes amb aplicacié del protocol d’absentisme

6- Taxa de reincorporacio.
A.1.3.3. Procediments per a I’avaluacioé
e LaCap d’Estudisila TIS fan un seguiment setmanal.

e La CAD setmanal proposa estratégies per la reincorporacio.
e Es traslladen les actuacions a la coordinacié de nivell periddicament.
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A.1.4. Objectiu: Optimitzar els recursos per atendre millor la diversitat.

Justificacié: El PEC i, durant aquest curs 20-21, el treball de revisié programacions i metodologies
per tal de fer-les més competencials, estan orientats a atendre a tot 'alumnat amb expectatives
d’éxit, en el marc d’'un sistema inclusiu. Amb aquesta finalitat proposem una série de mesures i
suports que augmentin la capacitat del nostre institut per a atendre la diversitat de tot I'alumnat.

A.1.4.1. Actuacions

Actuacions

Recursos

Temporitzacié

Responsables

Indicadors

1- Aules de
diversificacio
curricular de 3rESO i
de 4tESO

Programacions de
materia i criteris
d’avaluacio.

Reunions d’equip

La implementacié
es porta a terme
al llarg del curs.

La valoracio6 es fa
trimestralment

Coordinadora de
les ADC

Equip docent de
'ADC.

Equip directiu

3- Constatar que s’han
actualitzat les
programacions de
matéria.

3- Actes de les reunions
d’Equip Docent de 'ADC

docent ADC
Reunions de
Departament
CAD General
2-4tESOD Equip docent La implementacié | Equip docent 5- Constatar que |IeS
. es Orta a terme ) programacpns Inclouen
Programacions de al IIerg del curs Coordinadora de | les adaptacions
matéria que inclou les ' nivell 4tESO metodoldgiques per
adaptacions La valoracio es fa aquest grup | els criteris
. . Tutores de 4tC. d'avaluacio.
metodologiques per trimestralment 5. Actes de la CAD Gral
H . . - ACles ae la ra
g%ﬁ?ﬂggjop i els criteris Departaments on es valora el recurs.
. 5- Actes de la reunio de
Coordinadora de nivell. Departament on es
consensuen els criteris
Tutores de 4tC. d’avaluacié del grup C.
3- Programa Programa d’Orientacié | 1r, 2ni 3r Tutors 6- Nombre de sessions
d’orientacio de 4tESO trimestre Departament realitzades
académica i , P L 6- Grau de satisfaccio
; , Xerrades d’exalumnes Orientacio de professors
professional a lESO | 4y yESO i Batxillerat
i Batxillerat. ) Coordinadora 6- Grau de satisfaccié
Sal6 de I'ensenyament pedagogica de I'alumnat
4- Participacio al Reunions empresa Tot el curs Cap d’estudis 7- % d'alumnes que

projecte singular.

educa

Contractes

Tutora ADC

participen amb éxit al
Projecte Singular.

7- Grau de satisfaccio
de I'alumnat pel que fa
Projecte Singular.

A.1.4.2. Indicadors per mesurar el grau de compliment de I’objectiu anual

1. % de superacié de matéries instrumentals a 4t d’ESO.

Criteri d’acceptaci6: Superior a la mitjana dels darrers 3 cursos.

2- % d’alumnes que es matriculen a CFGM

3- % d’alumnes que es matriculen a CFGS

4- % d’alumnes que es matriculen a les PAU
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5- % d’abandonament

6- % d’alumnes que participen amb éxit al Projecte Singular.

7- Grau de satisfaccio de I'alumnat pel que fa Projecte Singular.
A.1.4.3. Procediments per a I’avaluacioé

La CAD elabora una proposta d’organitzacié de recursos d’atenci6 a la diversitat.

La coordinacié de nivells revisa la proposta i fa les valoracions.

L’equip directiu revisa les valoracions i les fa arribar als caps de departament o d’ambit.
Enquesta de satisfaccio.
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A.2. Millora de la participacio6 i cohesio6 social.

A.2.1. Objectiu: Millora de la convivéncia en el centre.
Justificacio: La convivéncia positiva entre les persones que integren la nostra comunitat educativa

constitueix un repte que ens afecta a tots/totes. Per aquest motiu el curs passat vam comencar a
elaborar el Projecte de Convivéncia, actualment tenim acabada la diagnosi i els objectius generals i

prioritaris d’intervencio.

Les actuacions que proposem van adregades a la millora de la convivéncia a diferents ambits: aula,
centre i entorn i les abordarem des del treball de valors i actituds, de resolucio positiva de conflictes i
de la millora de I'organitzacié del centre.

A.2.1.1. Actuacions

Actuacions

Recursos

Temporitzacié

Responsables

Indicadors

1- Implementar el Servei
Comunitari “Guaites”

Reunions de:

- Coordinacio del grup
impulsor

- Comissio convivéncia
setmanal.

- Comissio de
convivéncia mensual.

Tot el curs

Equip Impulsor
#aquiproubulling

Coordinadora
pedagogica

Cap d’Estudis

1- Constatar que s’han
format tots els equips
de Guaites.

Grau de satisfaccié de
'alumnat

Nombre de conflictes
detectats i treballats.

2- Realitzacio6 de tallers | Projecte POEFA 2n trimestre Tutors g- CI?‘R'I:\U de ?atisfaccié
de gestié d’emocions . & Falumna
9 Coordinadora
pedagogica
3- Aplicacio del Projecte | Comissio de Tot el curs Grup Impulsor 4- Grau |de satisfaccio
ivénci convivéncia setmanal o pares, alumnes |

de Convivéncia _ _ Equip Directiu professors | PAS
(coordinadors i grup o
impulsor) Coordinadors Nivell | Nombre d”incidéncies

resoltes
4- Impuls de l'acci6 dels | Reunions mensuals Tot el curs Directora 5- Nombre de

delegats de classe

Cap d’Estudis

reunions realitzades

Nombre de propostes
fetes pels delegats i
portades a terme

A.2.1.2. Indicadors per mesurar el grau de compliment de I’objectiu anual

1- % d’incidéncies.

2- % d’expedients disciplinaris.

3- N° sessions de mediacio

4- N° de guaites

5- Grau de satisfaccio del participants en la mediacio.

A.2.1.3. Procediments per a I’avaluacioé

e La comissié de disciplina valora les incidéncies i sancions i mediacions efectuades.

e |’equip directiu trasllada la proposta a la coordinacié de nivells.
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Enquesta de satisfaccio.

Valoracié comissié convivéncia
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A.2.2 Objectiu: Millora dels habits d’estudi i foment de les activitats de voluntariat dels alumnes.

A.2.2.1. Actuacions

Actuacions Recursos Temporitzacié Responsables Indicadors
1- Participaci6 dels alumnes Sessions Tot el curs Coordinadora 1- Memoria Servel
de 4t d’ESO en diferents d’aprenentatge. pedagogica comunitari
rojectes de Servei . . . Participants
Eor#unitari ampliant les Sessions de servei. Coordinadora p”

: A o Servei Comunitari | Valoracio de les
entitats amb qui col.laborem. | Convenis i projectes entitats
Aquest curs ens plantegem Fitxes de seguiment grau de satisfaccié
fer-ho on line: d’assisténcia i graella participants

_ _ de valoraci6 de
- Escoles de primaria 'alumnat.
(acompanyament online)
- Guaites
-Presentacions programa
#aquiproubulling
- Parelles linguistiques
- Delegats medi ambientals
- Reporters
2- Reconeixement dels Certificat del centre Final de curs Comissié 3;hC<;nSIt3;af si
alumnes que col-laboren en pedagogica i) Zte cte.
projectes i jornades del centre satisfaccio.

(portes obertes)

Equip Directiu

A.2.2.2. Indicadors per mesurar el grau de compliment de I’objectiu anual

1- Grau de satisfaccié de les parts implicades

2- % assisténcia i participacio a les activitats de voluntariat.

A.2.2.3. Procediments per a I’avaluacio

e La Coordinaci6 de nivells elabora una proposta a partir de les aportacions dels tutors i I'equip

docent.

e La coordinaci6 de nivells revisa la proposta i fa valoracions.

e L’equip directiu revisa les valoracions i la coordinacié de nivells trasllada la proposta als

tutors.

e Enquesta de satisfaccio.
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A.2.3 Objectiu: Millora de la imatge del centre

A.2.3.1. Actuacions

Actuacions

Recursos

Temporitzacié

Responsables

Indicadors

1- Difondre els documents

Espais a la web ben

1r trimestre

Equip directiu

1- Nivell d’execucid

del centre mitjangant la identificats Coordinador TAC
web
2- Difondre els projectes i | Articles Minim Equip directiu 2- gf)mb_fe de
les bones practiques ' mensualment . publicacions
mitjiancant la web i Fotografies Coordinador TAC
Instagram. Web centre Professor

Web Ajuntament col.laborador

Canovelles avui

Escola verda Tot el curs Coordinador 4- Nombre

3- Millorar els espais
exteriors: mobiliari, neteja
i pintura.

Reunions
Tutories

Ajuntament

escola verda

Equip Directiu

d’actuacions dutes
a terme.

Grau de
satisfaccio.

A.2.3.2. Indicadors per mesurar el grau de compliment de I’objectiu anual

1- N° de publicacions
2- N° d’exposicions
3- N° d’'activitats

4- N° d’entitats col-laboradores

A.2.3.3. Procediments per a I’avaluacio

e Seguiment trimestral.

e Enquesta de satisfaccid

e Seguiment consell escolar
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A.3. Impuls de projectes educatius i noves metodologies.

A.3.1. Objectiu: Estendre 1a metodologia competencial a les aules.

Justificacié: A partir del Decret 187/2015, de 25 d’agost, d'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacié secundaria obligatoria, treballem amb un curriculum de caracter competencial i pensem
que l'avaluacié competencial és una part essencial del procés d’aprenentatge del nostre alumnat, si
volem que el maxim assoleixi les competéncies basiques en finalitzar I'etapa. Per aconseguir-ho
participem diferents projectes educatius on el treball en equip i la corresponsabilitat del professorat
és imprescindible.

A.3.1.1. Actuacions

Actuacions Recursos Temporitzacio Responsables Indicadors
1- Implementar UD Formacié Curriculum i | Al llarg del Equip directiu 1-Nivell
competencials: millorar avaluacio curs , d'execuci6
) . . . Grup impulsor
I'avaluaci6 formativa. competencial Fet/no fet
Formacié Xarxa de
competéncies
basiques
2- Observacié d’aula entre Pautes d’observacio Minim 1 al curs | Coordinadora 2- Nombre
docents. . » pedagc‘)gica d’observacions
Intercanvi informacio . , g
Nivell d’execucio
Professorat
Fet/no fet
Caps de
Departaments i/o
ambits

A.3.1.2. Indicadors per mesurar el grau de compliment de I’objectiu anual
1. Participants a la formacié

2. N° de reunions

3- N° d’observacions

4- N° projectes elaborats

5- Grau de satisfaccio superior al 8 (0-10)

A.3.1.3. Procediments per a I’avaluacioé
e Actes reunions.
e Enquesta satisfaccié
e Seguiment equip directiu i grup impulsor

e Valoraci6 final de curs
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A.3.2. Objectiu: Implantar el treball per projectes.
Justificacié: Amb l'objectiu d’afavorir 'aprenentatge competencial del nostre alumnat i que estigui
preparat per aprendre a aprendre, els equips docents veiem necessari treballar de manera
interdisciplinaria i globalitzada com el treball per projectes.

A.3.2.1. Actuacions

Actuacions

Recursos

Temporitzacio

Responsables

Indicadors

1- Implementar UD que
incloguin treball per
projectes

Franja d’optatives de

1r.i2n.

Hora setmanal per
preparar, planificar i

programar

Al llarg de tot el
curs.

Valoracio
trimestral

Coordinadora del
Pla Lector.

Professors
responsables de
Tecnologia i CN

Cap d’Estudis i
Coordinadora
Pedagodgica

1.Constatar que
s’han elaborat i
implementat les UD.

1. Constatar que les
UD proposen treball
per projectes.

2- Actualitzacié de
treballs interdisciplinaris
a1r,2ni3rdESO.
Enriquiment dels treballs
de sintesi.

Reunions d’equip
docent.

Full d’'indicadors
d’Unitats

Competencials de la

En quin moment;
2~ trimestre
intensiu

Professors de
matéria.

Coordinadors de
nivell

3. Constatar el
nombre de reunions
d’Equip Docent
dedicades a aquesta
actuacio.

3 .Nivell d’execucié
de l'actualitzacio:

XCB. Fet/no fet/en procés.
Sortides 3. Nombre de
sortides programades
i fetes.
3- Programacié i Reunions de Al llarg del curs Cap d’ambit 4. Memoria projecte

potenciacio del projecte
d’hort.

Altres:

Interdisciplinaris

comissio Escola
verda- projecte
d’hort

Coordinacié
setmanal hort

Equips docents

d’experimentals.

Comissio Escola
Verda.

4. Graella recollida
session.

A.3.2.2. Indicadors per mesurar el grau de compliment de I'objectiu anual

1- N° de sessions de formacio

2- N° projectes duts a terme

3- Grau de satisfaccio de les parts implicades
4- N° de treballs interdisciplinaris actualitzats.

5- N° de sortides interdisciplinaries

A.3.2.3. Procediments per a I’avaluacié
e Actes reunions.
e Enquesta satisfaccié
e Seguiment equip directiu i grup impulsor

e Valoraci¢ final de curs (Matéries)
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A.3.3. Objectiu: Consolidar I’as de les TAC.

Justificacio: Entre les competéncies basiques, el Tractament de la informacié i competéncia digital té
un caracter transversal i instrumental, que fa que estigui vinculada a totes i cadascuna de les
matéries, especialment pel que fa a la cerca i el tractament de la informacid, la construccié del
coneixement, I'is de sistemes de comunicacio i de col-laboracid, les normes d'us d’Internet i
'aprenentatge (permanent) al llarg de la vida, i que son continguts clau que es relacionen amb totes i
cadascuna de les matéries curriculars de la secundaria obligatoria.

A.3.3.1. Actuacions

Actuacions Recursos Temporitzacié Responsables Indicadors
1- Taller de formacio interna | Sessié de 1r trimestre Coordinacié TAC 1- Constatar que s'ha fet
de I'lis de les TAC: Formacié | formacio la sessi6 prevista al 1r.
) trimestre.
en eines Google TAC.

Grau de satisfaccio dels
implicats: formadors i
formats. (Formulari)

2.

Entorn virtual

Tot el curs

Equip Directiu:

c-Seguiment del nivell
d’actualitzacio del

Moodle de Secretari.
L ) , . Moodle.
a- Mantenir i millorar I'is de | I'Institut.
drive, calendar, .. PrOf‘e§SorS de ¢- Nombre de cursos
mateéria.(b, c, d) Moodle que s’han utilitzat
. ) aquest curs 19/20
b- Potenciar I'is del Caps de
classroom/Carpetes Departament (a, b)
c- Mantenir i actualitzar el Coordinadors de 2- Formulari s de les
Moodle Nivell: Pla Accio TAC; Drive, classroom,
Tutorial. (Tutors) (b) | Carpetes, Moodle, blog,
d- Blogs (trimestral?)
3- Temporitzacio i Reunions de | 2n trimestre Coordinador TAC 3- Constatar que s'ha -
actualitzacio de la la comissio realitzat la programacio
. . de 'ambit digital
programacio de la TAC

competéncia digital.

Equip Directiu.

Acabada/ en procés/no
feta

A.3.3.2. Indicadors per mesurar el grau de compliment de I’objectiu anual

1- N° de reunions

2- N° de cursos moodle o aules virtuals

4- Grau de satisfaccio
5- % d'us de les TAC

6 - Constatar si s’ha actualitzat la programacio

7- % de professors i/o matéries que utilitzen I'lpad com a eina d’aprenentatge.
8- N° d’'activitats realitzades a I'aula CROMA

A.3.3.3. Procediments per a I’avaluacio

e Actes reunions.

e Enquesta satisfaccié

e Seguiment equip directiu i coordinador TAC
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A.3.4. Objectiu: Participar en els diferents projectes impulsats pel Departament i altres organismes.

A.3.4.1. Actuacions

Actuacions

Recursos

Temporitzacié

Responsables

Indicadors

Participacio a la
xarxa de
competéncies
basiques. Treball
per projectes

Formacio dels
formadors.

Xarxa de
competéncies
basiques. Grup
impulsor

Al llarg del curs.

Segons
calendari

Grup impulsor

Memoria formacié

Suport escola
inclusiva. Acord de
coresponsabilitat

Pla de millora
d’oportunitats
educatives 20-21

Al llarg del curs

Direccio

Grup impulsor

Memoria justificativa

A.3.4.2. Indicadors per mesurar el grau de compliment de I’objectiu anual
- N° de professors apuntats a formacio.

- N° trobades grup impulsor.

- N° sessions transfe

- Grau de satisfaccio

- N° professors que fan transferéncia

réncia.

participants.

A.3.4.3. Procediments per a I’avaluacié i indicadors especifics de les actuacions

e Enquesta de satisfaccio.

e Memoria de la formacio
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A.4. Revisio i actualitzacié dels documents del centre i millora de ’organitzacio6 i

participaci6 del professorat

A.4.1 Objectiu: Millorar els processos de participaci6 del professorat en el projecte.

A.4.1.1. Actuacions

Actuacions Recursos Temporitzacio Responsables Indicadors
1- Transferéncia de les Reunions amb | 2+ i 3. trimestre Equip directiu 3- Nivell d'execuci6
diferents formacions el professorat. Responsables Fet/no fet

Drive.
2- Incorporacio de Ordre del dia Tot el curs Caps de 6- Memoria pla de treball
I'organitzacié per ambits Actes Departament g\éarlsi'l'ﬁfr:)”s I propostes
en la millora de les
programacions Reunions per Programacié conjuntaen
competencials. ambits I'ambit de llengties
Cientific-tecnologic, Ob .
expressio i linguistic (nou) lessaeurl\gc'o a
i en el seguiment de les ’
bones practiques dins el
centre.

A.4.1.2. Indicadors per mesurar el grau de compliment de I’objectiu anual
- Documents elaborats

- Apartats revisats

- Grau de satisfaccié (superior al 7.5 sobre 10)

- Constatar que tothom ha participat en alguna de les comissions.

- Memories

A.4.1.3. Procediments per a I’avaluacioé
e Enquesta de satisfaccio

e Supervisio per part de I'equip directiu de les memaries
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A.4.2 Objectiu: Elaborar i actualitzar els documents del centre

Justificacio: Les accions docents d'aula demanen als equips planificar, implementar i avaluar I'aprenentatge
per afavorir la formacié competencial i I'autonomia de I'alumne al llarg de 'ESO. Amb aquesta finalitat, i per tal
de portar a terme accions educatives competencials linstitut continuara millorant aquest curs els seus

documents.

A.4.2.1. Actuacions

Actuacions Recursos Temporitzacié Responsables Indicadors
1- Actualitzacio de les Reunions de 1ri2n Caps d’ambit 2- Nivell de realitzacio
programacions Comissions trimestre Caps de Fet/ no fet
competencials generals per pedagogiques Departament
ambits i matéries optatives . P
, Reunions de treball e
d’ESO. b Equip Directiu
per ambits i/o
Departaments.
Programacions al
Drive
2- Programar I'ambit digital i | Reunions de 2ni3r Caps d'ambitide [ 3-Estat d'elaboracio
I'ambit personal i social. Comissions trimestre departament ge les programacions
o . e les competéncies
pedagogiques (seguiment) transversals
Comissio TAC Coordinador (NI, 1, AP, AT)
Digital
Professors de
matéria
3- Revisio criteris avaluacioi | Reunions de 2n trimestre Caps d’ambit 4- Nivell de realitzacio
superacié de matéria de Comissions Fet/ no fet
. - Caps de
Batxillerat pedagogiques Departament
Reunions de s
departament Equip Directiu
4- Elaboracié d’'una unitat Reunions de 2ni3r Caps d’ambit i/o 5- Nivell de realitzacio
didactica competencial al departament i/o trimestre de Departament Fet/ no fet
trimestre com a minim per ambit
nivell i area de 'ESO . , .
Reunions d’Equip
docent.
5- Actualitzacioé les NOFC i el | Sessions reunions | Tot el curs Claustre 8- Nivell de realitzacié

Projecte educatiu i penjar-lo a
la web

equip directiu

Sessions reunions
coordinacio de
nivells

Sessions reunions
comissio
pedagogica

Consell escolar

Fet/ no fet

A.4.2.2. Indicadors per mesurar el grau de compliment de I’objectiu anual

- Apartats revisats
- Documents elaborats

- Apartats revisats

- Nivell de documents elaborats (No iniciat, iniciat, acabat parcialment, acabat totalment) (NI, I, AP,

AT)
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- Nivell de realitzacio (Fet / no Fet)

A.4.2.3.Procediments per a I’avaluacié i indicadors especifics de les actuacions
e Revisio per part de I'equip directiu
¢ Difusié mitjancant els caps de departament i el claustre si s'escau.
e Presentacio i aprovacio al consell escolar

e Revisio per part de I'equip directiu
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