MM Generalitat de Catalunya
1}, Departament d’Educacio

Institut
Bellulla

PROJECTE DE CONVIVENCIA

INSTITUT BELLULLA
CANOVELLES

Institut Bellulla de Canovelles (Versi6 1.0 10-05-23)

Institut Bellulla de Canovelles

23/10/2022
Pag. 1
PCC Versi6 1.0



Institut
Bellulla

\ Generalitat de Catalunya
. Departament d’Educacié

Data

Versio

Qué modifica de les versions
anteriors?

22/23

Realitzacié de la primera versio
del Projecte de convivencia de
Centre.

PCONV 2. INFORME GLOBAL

1- DADES DEL CENTRE | CONTEXTUALITZACIO

CONTEXTUALITZACIO
2- DIAGNOSI- RESULTATS
3- OBJECTIUS
4- ACTUACIONS PREVISTES
5- PLANIFICACIO
6- PROTOCOLS
7- INDICADORS

8- GRADACIO D’INCIDENCIES | COMPLIMENT DEL CENTRE

ACLARIMENTS GENERALS
INCIDENCIES LLEUS
INCIDENCIES GREUS
INCIDENCIES MOLT GREUS

23/10/2022
Pag. 2
PCC Versi6 1.0

10
13
18
19

23
23
23
26
29



\ Generalitat de Catalunya
. Departament d’Educacié
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1- DADES DEL CENTRE | CONTEXTUALITZACIO
DADES DEL CENTRE

Codi: 08046864

Nom: Bellulla

Titularitat: Public

Adrega: pl. de I'Ajuntament, s/n
Teléfon: 938466495

Adreca Electronica: a8046864@xtec.cat
CONTEXTUALITZACIO

Som un centre public i laic, d'ESO i Batxillerat, obert i integrador, que proporciona una
educacio de qualitat, en un entorn pedagogic innovador i col-laboratiu, desenvolupant la
cultura de la pau i l'esforg.El nostre centre té una realitat socio-econdmica i cultural
diversa, com diversa és la societat actual; aixi doncs el caracter heterogeni del nostre
alumnat, sobretot arran de la procedéncia (cultural, de capacitat, d'interessos, de
trajectories d'escolaritzacio, etc), ens obliga a una atencié especifica al fet de la diversitat
i, d'aquesta manera, també diversifica, quan escau, els mitjans a aplicar en cada cas. Val
a dir que no sempre ens resulta facil unificar-los segons la nostra escala de valors, en pro
d'una convivéncia pacifica i pel seu bé futur. Es per aquesta raé que el Claustre de
Professors i el Consell Escolar, conscients de les noves necessitats lligades als nous
temps, proposen elaborar un pla de convivéncia escolar, com a eina de prevencio i/o
resolucio de conflictes en la vida diaria del nostre Institut.El projecte de convivéncia del es
centrara en quatre vectors: la coeducacid, l'educacié per la Pau i la resolucié i gestid
positiva dels conflictes.
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2- DIAGNOSI- RESULTATS
Coeducacioé
Punts molt forts

- Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte coeducatiu i ho
recollim en la memoria anual del centre.

- Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
per fomentar els valors de la igualtat de génere i de les relacions igualitaries.

- Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la coeducacio.

- Formem la comunitat escolar en coeducacio, en la prevencio de la violencia masclista
o per raons d'identitat de génere, expressié de génere o orientacio afectivosexual.

- Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

- Incorporem la coeducacié i la prevencié de la violencia masclista o homofoba als
diferents documents de centre.

- Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacio i en la prevencioé de la
violéencia masclista o per motius d'orientacié afectivosexual, identitat de génere i
expressio de geénere.

- Promovem la participacié i la relacié de tot I'alumnat de manera igualitaria i lliure
d'estereotips.

- Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.

- Implementem els protocols per a la millora de la convivéncia elaborats pel
Departament d'Educacié.

Punts forts

- Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar l'alumnat en el respecte i la no discriminacidé per raons de sexe, identitat de
génere, expressio de genere o per orientacio afectivosexual.

- Disposem d'estratégies per implicar les families en la necessitat del treball en la
coeducacio i en la prevencio de la violeéncia masclista.

- Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la coeducacio en el
centre.

- Incorporem I'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

- Planifiquem estratégies de prevencio de les desigualtats de génere i relacions d'abus
de poder.

- Potenciem la participacio de tot I'alumnat en igualtat de condicions i d'oportunitats.

- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accié educativa que potencii la
igualtat d'oportunitats entre nois i noies.

- Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la
coeducacio i en la prevencié de la violencia masclista o per motius d'orientacié
afectivosexual, identitat de génere i expressio de génere.

Conflictes greus
Punts molt forts
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- Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes greument
perjudicials per a la convivencia en el centre.

- Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament d'Educacid,
en cas de necessitat.

Punts forts

- Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a l'aula per facilitar-ne un procés
d'autoaprenentatge.

- Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar un procés
d'autoaprenentatge en el centre.

- Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos de
conflictes greus i ho recollim en la memoria anual del centre.

- Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet susceptible de ser considerat com
a conflicte greu.

- Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.

- Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat i altres professionals en la
resolucié de conflictes greus amb l'alumnat.

- Ens coordinem amb l'administracio local i altres agents territorials per dur a terme
actuacions concretes per combatre situacions de risc i conflictes externs.

- Impliqguem les families en la gestié i resolucié dels conflictes greus amb I'alumnat.

- Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivencia en el centre
al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

- Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.

- Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat educativa enfront
els conflictes greus.

- Treballem amb I'alumnat la prevencio6 i la gestié positiva dels conflictes a 'aula.

Punts febles

- Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la resolucioé de conflictes
greus.

- Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la resolucid dels
conflictes greus amb I'alumnat.

- Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la
gestio i el tractament dels conflictes greus.

- Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure accions que facilitin la convivéncia.

- Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de gestio i resolucié de
conflictes.

- Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestié i resolucié de casos de
conflictes greus.

Educacié per la pau

23/10/2022
Pag. 5
PCC Versi6 1.0



\ Generalitat de Catalunya
. Departament d’Educacié

Institut
Bellulla

Punts molt forts

- Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
per fomentar la cultura de la pau i el respecte als drets humans entre I'alumnat.

- Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure l'educacié per la pau.

- Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar I'educacioé per la pau i els
drets humans entre l'alumnat.

- Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els valors de I'educacio per la pau.

- Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacié per la pau i la divulgacié dels
drets humans entre els membres de la comunitat escolar.

- Recollim en els documents de centre el valor de I'educacio per la pau.

- Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure la cultura
de la pau i els drets humans.

- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié per a la pau i els drets
humans en els processos educatius.

- Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen els valors convivencials.

Punts forts

- Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacioé per la pau entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

- Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la pau i el
respecte als drets humans.

- Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar en la pau i els drets humans.

- Disposem d'estratégies concretes per implicar les families a través de I'accié tutorial en
I'educacio per la pau.

- Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la cultura de la pau i
el coneixement dels drets humans.

- Incorporem continguts d'educacio per la pau en el curriculum de les diverses arees.

- Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en la pau i el
respecte als drets humans.

Gestid i resolucié positiva dels conflictes

Punts molt forts

- Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar I'autoaprenentatge.

- Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, actuacions concretes perqué l'alumnat
gestioni els seus conflictes de manera positiva.

- Detectem els conflictes que es donen a l'aula.

- Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat en la gestid i resolucié de
conflictes en I'ambit de I'aula.

- Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la gesti6 i resolucié de
conflictes en I'ambit de I'aula.

- Disposem d'un servei de mediacié escolar.

23/10/2022
Pag. 6
PCC Versi6 1.0



\ Generalitat de Catalunya
. Departament d’Educacié

Institut
Bellulla

- Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gesti6 i
resolucio dels conflictes al centre.

- Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure l'aplicacié d'estratégies de gestiod i resolucio positiva dels conflictes.

- Incorporem la gestié positiva dels conflictes en els documents del centre.

- Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

- Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.

- Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestio positiva dels conflictes
i la mediacio.

- Treballem amb I'alumnat la prevenci6 dels conflictes a l'aula.

- Utilitzem la mediacié per a la gestio positiva dels conflictes.

Punts forts

- Avaluem el funcionament dels processos d'intervencio i resolucié dels conflictes i ho
recollim en la memoria anual del centre.

- Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la gesti6 i resolucié de
conflictes en I'ambit de I'aula.

- Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i donar resposta
als conflictes lleus que es donen a I'entorn dels centres educatius.

- Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestio i resolucié positiva
de conflictes.

- Impliqguem les families en la gestié i resolucié dels conflictes lleus dels seus fills i filles.
- Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat de 'aula per gestionar positivament els
conflictes entre iguals.

- Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els conflictes lleus,
d'implementar estratégies de gestio i resolucio positiva dels conflictes.

Punts febles

- Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la
gestid i la resolucioé de conflictes lleus.

Educar en la gestié positiva dels conflictes

Punts molt forts

- Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen l'educacié en la gestio
positiva dels conflictes.

- Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure per fomentar I'educacio
en la gestio positiva dels conflictes.

- Estimulem el compromis de l'alumnat amb l'educacié en la gestié positiva dels
conflictes per fomentar la prevencio a l'aula.

- Fem participar la xarxa de suport entre iguals en I'educaci6 de la gesti6 positiva dels
conflictes.

- Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gestié positiva dels conflictes.
- Tenim en compte els recursos del territori per educar en la gestié positiva dels
conflictes.
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- Disposem d'un projecte de mediaci6 o altres iniciatives de foment de la convivéncia i
de resolucié pacifica dels conflictes que orienta i organitza les actuacions corresponents
per a tots els membres del centre.

- Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
per fomentar I'educacié en la gestio positiva dels conflictes i I'enfocament restauratiu i la
mediacio.

- Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament d'Educacié.
- Incorporem l'educacio en la gestié positiva dels conflictes i I'enfocament restauratiu i la
mediacié al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Punts forts

- Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per educar en la
gestio positiva dels conflictes.

- Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, actuacions concretes per afavorir que els
alumnes desenvolupin les competéncies per conviure i I'educacié en la gestié positiva
dels conflictes.

- Disposem d'estratégies concretes per a implicar les families en I'educacié en la gestio
positiva dels conflictes en I'ambit de I'aula.

- Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestid positiva de
conflictes.

- Impliquem les families en I'educacié en la gestid positiva dels conflictes dels seus fills i
filles.

- Impulsem des de totes les arees la gestid dels conflictes d'aula mitjangant estratégies
de gestié positiva.

- Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat per educar la gestié positiva dels
conflictes entre iguals.

- Utilitzem estratégies i metodologies d'aula que afavoreixen I'educacié en la gestio
positiva del conflicte.

- Avaluem el funcionament dels processos per educar en la gestid positiva dels
conflictes i del servei de mediacié i ho recollim en la memoria anual del centre.

- Recollim i divulguem les bones practiques en relacié amb la gestié positiva dels
conflictes i I'enfocament restauratiu i la mediacio.

Punts febles

- Participem en les trobades de convivéncia i mediacié del territori per fomentar el treball
en xarxa.

- Disposem en el grup-classe d'alumnat format en el programa de mediacié escolar o en
altres iniciatives de foment de la convivéncia i de resolucié pacifica dels conflictes.

- Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre
I'educacio en la gestié positiva dels conflictes.
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3- OBJECTIUS

Objectiu general

1. Assegurar i garantir la
participacio, la implicacio i el
compromis de tota la comunitat
escolar.

2. Ajudar cada alumne a
relacionar-se amb si mateix,
amb els altres i amb el mon.

3. Potenciar l'equitat i el
respecte a la diversitat de
I'alumnat en un marc de valors
compartits.

23/10/2022
Pag. 9
PCC Versi6 1.0

\ Generalitat de Catalunya
. Departament d’Educacié

Objectiu especific

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de |la necessitat d'elaborar
un Projecte de convivéncia amb la implicacié i el compromis de
tots els agents educatius.

1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la situacié de la
convivencia en el centre.

1.3 Crear els espais necessaris per afavorir la participacié dels
diferents sectors de la comunitat en I'elaboracio del projecte.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissio de convivéncia.

1.5 Incrementar la formacié de la comunitat escolar en relacio
amb la convivéncia.

2.2 Potenciar les habilitats i competéncies necessaries per a la
gestio positiva dels conflictes.

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforg, responsabilitat, etc.) que els
permetin formar-se com a futurs ciutadans responsables i
compromesos.

2.4 Potenciar la competéncia social i ciutadana de l'alumnat.

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la participacié de
l'alumnat en la seva elaboracié.

3.1 Garantir I'dptima incorporacié dels nous membres de la
comunitat escolar.

3.3 Gestionar la diversitat cultural i religiosa d'acord amb les
orientacions de la Guia per al respecte a la diversitat de
creences als centres educatius de Catalunya.

3.4 Potenciar I'educacio intercultural.

3.5 Prevenir l'absentisme i facilitar la reincorporacié de
l'alumnat absentista

3.6 Promoure la participacié de l'alumnat en les activitats
complementaries, extraescolars i de lleure educatiu de I'entorn.
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4. Fomentar la mediacié escolar
i la cultura del dialeg com a eina
basica en la gestié del conflicte.

5. Fomentar una cultura de la
pau i la no-violéncia, juntament
amb els valors que fan possible
preservar i enriquir la vida de
totes les persones.
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4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia del
valor del dialeg i la gestio positiva dels conflictes.

4.2 Organitzar el servei de mediacido al centre amb la
participacio dels diferents membres de la comunitat escolar.

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gestié de
recursos que afavoreixin la convivéncia i el clima escolar.

5.5 Afavorir els canals de comunicacio del centre educatiu com
a elements facilitadors de la convivéncia i el clima escolar.
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4- ACTUACIONS PREVISTES
1. Valors i actituds
Temes

1 - Coeducacio
2 - Educacio per la pau
3 - Educar en la gestio6 positiva dels conflictes
Coeducacio
Actuacions
Centre
Realitzacio de tallers per gestionar les emocions (Centre)

Educacio per la pau
Actuacions
Centre
Fer extensiu al claustre la resolucié dels conflictes greus i molt greus.
(Centre)
Promoure la resolucié pacifica dels conflictes.
(Centre)
Realitzar jornades vinculades a la cultura de la pau.
(Centre)

Aula
Promoure el dialeg com a métode efectiu de la resolucié de conflictes.
(Centre)

Entorn
Comunicar a les families les incidéncies i sancions restauratives.
(Centre)
Informar a les families sobre els projectes i drgans participatius que
promouen l'educacio per la pau.
(Centre)

Educar en la gestié positiva dels conflictes

Actuacions
Aula
Formar I'alumnat en enfocament restauratiu i mediacié. Recurs E1
Animar I'alumnat a formar part de I'equip de mediacié. Recurs E2
23/10/2022
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Entorn
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Impulsar l'intercanvi d'experiéncies en relacié a l'educacié en la gestio
positiva dels conflictes entre els centres educatius d'un territori Recurs B1

2. Resolucio de conflictes

Temes

1 - Conflictes greus
2 - Gestio i resolucio6 positiva dels conflictes

Conflictes greus

Centre

Aula

Entorn
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Actuacions

Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educacioé per fer
arribar les bones practiques que el centre realitza i que se'n faci difusié.
Recurs H1

Divulgar entre la comunitat escolar cursos de formacié sobre situacions
de risc (consum de drogues i alcohol, violencia masclista, Internet segura,
etc.). Recurs G2

Implicar en la resolucié de conflictes greus l'alumnat afectat (fitxes de
reflexié, proposta de practiques reparadores i restauratives un cop
aplicada la mesura correctora o sanci6). Recurs E2

Recollir en els continguts especifics addicionals de la carta de compromis

educatiu les mesures necessaries i els compromisos entre familia, tutor
del centre i alumne (a partir del primer curs de l'educacié secundaria
obligatdria o si es veu oportu, cicle superior d'educacié primaria) en la
resolucié dels conflictes greus amb I'alumnat. Recurs G1

Utilitzar diverses estratégies (assemblea de classe, ‘role-playing’, cercles
restauratius, etc.) en la resolucié dels conflictes greus esdevinguts a l'aula.
Recurs E3

Colslaborar amb les entitats de I'entorn per detectar situacions de conflicte
(assetjament, ciberassetjament, maltractament, NGJOV, etc.). Recurs D1

Coordinar-se amb les entitats de I'entorn per promoure, com a mesures

correctores a les conductes contraries a les normes de convivéncia,
practiques restauratives en benefici de la comunitat (esplais o casals,
entitats civiques, esportives, etc.). Recurs D2


https://docs.google.com/document/d/1ya1HTUGMeUQOoV_2E2vwzRxahnCEhe4UGXVg2P5HPN4/edit#bookmark=kix.1fem59rieopq
https://docs.google.com/document/d/1dkWvTFtilnd8_ovWgCOF3ZdkfPqKjVW6EFQqRP6DKtM/edit#bookmark=kix.u8u6tea78xip
https://docs.google.com/document/d/1dkWvTFtilnd8_ovWgCOF3ZdkfPqKjVW6EFQqRP6DKtM/edit#bookmark=kix.ls7am2x3zsa8
https://docs.google.com/document/d/1k4wl2FzxrEDLJ-kkYL4SkQCI1nrWK5s7nP_oc-ltufg/edit#bookmark=kix.4lhqk3vcw1pg
https://docs.google.com/document/d/1k4wl2FzxrEDLJ-kkYL4SkQCI1nrWK5s7nP_oc-ltufg/edit#bookmark=kix.y05fs18xfwhu
https://docs.google.com/document/d/1k4wl2FzxrEDLJ-kkYL4SkQCI1nrWK5s7nP_oc-ltufg/edit#bookmark=kix.sl45v8e4r6l2
https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark=kix.3x9rwnri4u5x
https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark=kix.9vmqy9op3ok0
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Gestio i resolucio positiva dels conflictes

Actuacions

Centre
Mantenir la subcomissié de convivéncia.
(Centre)
Potenciar el servei de mediacié escolar.
(Centre)

Aula
Aprofitar les xarxes de suport entre iguals per a la gestio i la resoluci6 de
conflictes entre iguals. Recurs G1
Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia i tutor
del centre en els continguts especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per estimular la implicacié de les families i els
alumnes del cicle superior d'educacio primaria i de I'educacio secundaria
en el procés educatiu. Recurs J1
Impulsar les xarxes de suport entre iguals per a la gestio i la resolucié de
conflictes mitjancant cercles restauratius, posant I'accent en la comunitat,
les relacions i la confianca. Recurs G2

Entorn
Promoure la participacio de les families en la resolucié de conflictes.
(Centre)
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https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark=kix.fe9eh6x5w88m
https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark=kix.xfm6bqppq2kw
https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark=kix.abe1ml2p4e2n
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5- PLANIFICACIO

Temes
Coeducacio

Conflictes
greus

Conflictes
greus

Conflictes
greus
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Actuacions
Realitzacié de tallers per gestionar
les emocions. (Centre)

Implicar en la resolucio de conflictes
greus l'alumnat afectat (fitxes de
reflexio, proposta de practiques
reparadores i restauratives un cop
aplicada la mesura correctora o
sancio). Recurs E2

Seguir les instruccions establertes
pel Departament d'Educacié per fer
arribar les bones practiques que el
centre realitza i que se'n faci difusio.
Recurs H1

Colslaborar amb les entitats de
I'entorn per detectar situacions de
conflicte (assetjament,
ciberassetjament, maltractament,

NGJOV, etc.). Recurs D1

Recursos
Projecte PMOE- PROA+Tallers de coeducacio a través de Doble Via.

A través de les propostes de la subcomissio de convivéncia s'implica a: tutories, equip

directiu, equip social i projecte #Aquiproubullying.

Protocols del departament.

Serveis socials, policia local i coordinacid6 amb I'equip social. Juntament amb els
protocols del departament.

Responsables
Equip directiu,
comissio de
convivéncia i
claustre
Comissié de
convivéncia-Coo
rdinacio de
nivells

Comissié
convivéncia-Equ
ip directiu

Comissié
convivéncia-Equ
ip directiu


https://docs.google.com/document/d/1k4wl2FzxrEDLJ-kkYL4SkQCI1nrWK5s7nP_oc-ltufg/edit#bookmark=kix.4lhqk3vcw1pg
https://docs.google.com/document/d/1dkWvTFtilnd8_ovWgCOF3ZdkfPqKjVW6EFQqRP6DKtM/edit#bookmark=kix.u8u6tea78xip
https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark=kix.3x9rwnri4u5x
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Conflictes
greus

Conflictes
greus

Conflictes
greus

Conflictes
greus

23/10/2022
Pag. 15
PCC Versié 1.0

Coordinar-se amb les entitats de
l'entorn per promoure, com a
mesures correctores a les conductes
contraries a les normes de
convivéncia, practiques restauratives
en benefici de la comunitat (esplais o
casals, entitats civiques, esportives,
etc.). Recurs D2

Divulgar entre la comunitat escolar
cursos de formacid sobre situacions
de risc (consum de drogues i alcohol,
violéncia masclista, Internet segura,
etc.). Recurs G2

Recollir en els continguts especifics
addicionals de la carta de compromis
educatiu les mesures necessaries i
els compromisos entre familia, tutor
del centre i alumne (a partir del
primer curs de l'educacio secundaria
obligatoria o si es veu oportu, cicle
superior d'educacié primaria) en la
resolucié dels conflictes greus amb
l'alumnat. Recurs G1

Utilitzar diverses estrategies
(assemblea de classe, ‘role-playing’,
cercles restauratius, etc.) en la
resoluci6 dels conflictes greus
esdevinguts a l'aula. Recurs E3

Activitats del PAT realitzades per agents externs proposades per I'Ajuntament.

Activitats del PAT realitzades per agents externs proposades per I'Ajuntament.

Orientacions per a l'elaboracié de la carta de compromis educatiu

Mediacio per part de I'educadora social i sessions de tutoria organitzades al PAT de
cada nivell.

Consell
Escolar-Ajuntam
ent

Comissio
convivéncia-Equ
ip directiu

Equip directiu

Comissié de
convivéncia-Coo
rdinacio de
nivells


https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark=kix.9vmqy9op3ok0
https://docs.google.com/document/d/1dkWvTFtilnd8_ovWgCOF3ZdkfPqKjVW6EFQqRP6DKtM/edit#bookmark=kix.ls7am2x3zsa8
https://docs.google.com/document/d/1k4wl2FzxrEDLJ-kkYL4SkQCI1nrWK5s7nP_oc-ltufg/edit#bookmark=kix.y05fs18xfwhu
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
https://docs.google.com/document/d/1k4wl2FzxrEDLJ-kkYL4SkQCI1nrWK5s7nP_oc-ltufg/edit#bookmark=kix.sl45v8e4r6l2
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Educacio
la pau

per

Educacio
la pau

per

Educacio
la pau

per

Educacio
la pau

per

Educacio
la pau

per

Educacio
la pau

per

Gestio i
resolucio
positiva

conflictes

dels
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Comunicar a les families les
incidencies i sancions restauratives.
(Centre)

Fer extensiu al claustre la resolucio
dels conflictes greus i molt greus.
(Centre)

Informar a les families sobre els
projectes i organs participatius que
promouen l'educacié per la pau.
(Centre)

Promoure el dialeg com a metode
efectiu de la resolucio  de
conflictes.(Centre)

Promoure la resolucié pacifica dels
conflictes. (Centre)

Realitzar jornades vinculades a la
cultura de la pau. (Centre)

Aprofitar les xarxes de suport entre
iguals per a la gestio i la resoluci6 de
conflictes entre iguals. Recurs G1

Comunicacié fluida amb les families: trucar a les families sempre que es genera un
conflicte al centre.

Protocol de gestié de conflictes greus i molt greus, Difusié de les resolucions per mitja
de correu electronic i els equips docents setmanals. Us del projecte #Aquiproubullying.

Comunicacio fluida pels diversos canals de comunicacio: Esemtia, correu electronic i
xarxes socials.

Dedicar sessions de tutoria a promoure el dialeg i I'escolta activa. Potenciar el servei
comunitari de guaites. Formar alumnes com a mediadors. Realitzar sessions de tutoria,
a carrec d'alumnes, als grups de primer cicle.

Formacié especifica al claustre. Participacié dels organs col.laboradors: Ajuntament,
comissio socials, consell escolar i responsables del centre. Actualitzar el banc de
sancions del centre periddicament.

Banc d'activitats i recursos col.laboratius creat pel claustre. Dinamitzacié des de la
comissié de convivéncia. Vinculacio amb les diverses arees i matéries, generant
situacions d'aprenentatge competencial. Dedicar una jornada escolar a celebrar el dia
de la pau i la no violéncia.

Policia local, SS i Mossos d’Esquadra

Claustre

Equip directiu

Equip directiu

Equip directiu i
#Aquiproubullyi

ng.

CRP,
Ajuntament
Equip directiu

Equip directiu,

comissio
convivéncia
claustre
Equip directiu

de
i


https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark=kix.fe9eh6x5w88m
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Gestio i
resolucio
positiva

conflictes

dels

Gestio i
resolucio
positiva

conflictes

dels

Gestid i
resolucio
positiva
conflictes
Gestio i
resolucio
positiva
conflictes
Gestio i
resolucio
positiva
conflictes
Educar en la
gestié positiva
dels conflictes

dels

dels

dels
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Establir les mesures necessaries i
els compromisos entre familia i tutor
del centre en els continguts
especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per estimular la
implicaci6 de les families i els
alumnes del cicle superior d'educacio
primaria i de l'educacié secundaria
en el procés educatiu. Recurs J1

Impulsar les xarxes de suport entre
iguals per a la gesti6 i la resolucio de

conflictes mitjangant cercles
restauratius, posant l'accent en la
comunitat, les relacions i la

confianca. Recurs G2

Mantenir la subcomissio de
convivencia. (Centre)

Potenciar el servei de mediaci6

escolar. (Centre)

Promoure la participacié de les
families en la resolucié de conflictes.
(Centre)

Formar l'alumnat en enfocament
restauratiu i mediaci6. Recurs E1

Registre de les entrevistes on es tracten temes i es fan acords.

Practiques restauratives proposades per la subcomissié de convivéncia i I'equip
directiu.

Promoure les practiques restauratives. Gestio personal de les incidéncies registrades.
Promoure la reflexié i el dialeg entre alumnes i professors.

Nombre de conflictes resolts amb aquest servei. Projecte de mediacié. Promoure els
serveis comunitaris de I'"#Aquiproubullying.

Informar de forma periodica a les families sobre les incidéncies, sancions i resolucions.

Servei comunitari i PAT.

Tutors i
Coordinacié
pedagogica

Subcomissié de
convivéncia

Equip directiu i
equip social

Equip directiu i
claustre

Orientacio i
#Aquiproubullyi
ng.


https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark=kix.xfm6bqppq2kw
https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark=kix.abe1ml2p4e2n
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.338gf41dcu5k
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Educar en la
gestio positiva
dels conflictes

Educar en la
gestid positiva
dels conflictes
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Impulsar l'intercanvi d'experiéncies
en relacié a I'educacié en la gestio
positiva dels conflictes entre els
centres educatius d'un territori
Recurs B1
Animar l'alumnat a formar part de
I'equip de mediacié. Recurs E2

Formacions PFZ, CRP i Ajuntament de Canovelles.

Servei comunitari impulsat per I'#Aquiproubullying

Agents externs

Orientacio i
#Aquiproubully
ing.


https://docs.google.com/document/d/1ya1HTUGMeUQOoV_2E2vwzRxahnCEhe4UGXVg2P5HPN4/edit#bookmark=kix.1fem59rieopq
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.jn5qghk4t2nn
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6- PROTOCOLS

“El Projecte de Convivéncia del centre ha d’incloure la concrecié de protocols de
prevencio, deteccid i intervencioé enfront situacions de conflictes greument perjudicials
per a la convivéncia en els seus projectes. Els centres poden adaptar a la seva realitat i
necessitats especifiques els protocols per a Ila millora de Ila convivéncia del

Departament d'Educacié. Aquests protocols s’haurien d’adjuntar a I'informe del
projecte.”

Protocol d'intervencioé en cas de conflicte greu,

Practiques reparadores i restauratives (assetjament i ciberassetjament entre iguals)

Protocol de prevencid, deteccid i intervencio davant I'assetiament i el ciberassetiament entre iguals,
Protocol de prevencid, deteccid i intervencio davant la violéncia masclista entre I'alumnat

Protocol de prevencid, deteccid i intervencio davant conductes d'odi i discriminacio
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http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/index.html
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/documents/25-fase-6-mesures-restauratives.pdf
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
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7- INDICADORS

Objectiu especific

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de
la necessitat d'elaborar un Projecte de
convivencia amb la implicacié i el
compromis de tots els agents educatius.
1.2 Elaborar una diagnosi participativa
sobre la situacié de la convivencia en el
centre.

1.3 Crear els espais necessaris per
afavorir la participacio dels diferents
sectors de la comunitat en I'elaboracié
del projecte.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissio de
convivencia.

1.5 Incrementar la formaci6 de la
comunitat escolar en relacio amb la
convivencia.

2.2 Potenciar les habilitats i
competéncies necessaries per a la
gestio positiva dels conflictes.

2.3 Educar infants i joves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforg,
responsabilitat, etc.) que els permetin
formar-se com a futurs ciutadans
responsables i compromesos.

2.4 Potenciar la competéncia social i
ciutadana de I'alumnat.

23/10/2022
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Indicadors
* Relacié d'actuacions de sensibilitzacié per a
cada sector de la comunitat escolar

 Existéncia d'una diagnosi sobre la situacié de
la convivéencia al centree Relacié de sectors
participants en la diagnosi

» Existéncia de comissions mixtes entre els
diferents sectors de la comunitat escolar per a
l'elaboracié del Projecte de convivéncia.
Vincular la subcomissié de convivencia amb el
projecte #Aquiproubullying i el servei de
mediacio.

» Existéncia de la subcomissié de convivencias
Nombre de reunions/periodicitat de la comissio
de convivéncia. Mantenir la subcomissio de
convivéncia.

+ Oferta d'accions formatives en matéria de
convivencia adregades als diferents sectors de
la comunitat escolare Percentatge de professorat
format en temes de convivéncia.. Formacié de
guaites, mitjangant el projecte #Aquiproubullying
* Inclusié en el Pla d'accié tutorial d'actuacions
per treballar la gestid positiva dels conflictese
Relacié d'estratégies del centre que afavoreixen
la gestid positiva dels conflictes (raco de dialeg,
servei de mediacio, tutoria compartida,
practiques restauratives, etc.) Buscar espais
d'escolta activa i mediacio.

» Relacié d'actuacions orientades a l'educacio
en valorse Relacié d'actuacions que promouen
l'ajuda entre iguals en el centre

* Inclusio en el curriculum d'accions orientades a
potenciar I'analisi critica i la presa de decisionse
Inclusié en l'accid tutorial d'accions orientades a
potenciar I'analisi critica i la presa de decisionse
Nombre d'alumnes que realitza Servei
Comunitari de guaites. Mantenir el servei
comunitari de guaites i sessions de tutoria
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2.5 Educar en el valor de la norma i
potenciar la participacié de I'alumnat en
la seva elaboracié.

3.1 Garantir I'0ptima incorporacié dels
nous membres de la comunitat escolar.

3.3 Gestionar la diversitat cultural i
religiosa d'acord amb les orientacions
de la Guia per al respecte a la diversitat
de creences als centres educatius de
Catalunya.

3.4 Potenciar I'educacio intercultural.

3.5 Prevenir l'absentisme i facilitar la
reincorporacié de I'alumnat absentista
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* Inclusié en l'accio tutorial d'accions orientades
a educar sobre el valor de la norma per a la
convivéncia* Participaci6 de l'alumnat en
I'elaboracié de les normes d'aula en el marc de
l'accio tutoriale Existéncia d'espais perque els
delegats dels alumnes participin en I'elaboracio
de les normes de centre

» Existéncia i difusid de protocols d'acollida de
qualsevol membre de la comunitat escolar
(alumnat, families, professorat, PAS, etc.)* Us
d'enquestes per valorar el grau de satisfaccio
del procés d'acollida, adrecades als diversos
sectors de la comunitate Relaci6 d'activitats en el
marc de l'accio tutorial per a l'acollida del nou
alumnat (activitats de presentaciéo del centre,
alumnes padrins, activitats inter-etapes, etc.)e
Existéncia d'un protocol especific per a l'acollida
de l'alumnat nouvingut i les seves families..
Existéencia d'un protocol d'acollida per les
expulsions.

+ Difusio als professionals del centre dels
continguts de la Guia per al respecte a la
diversitat de creences als centres educatius de
Catalunya Inclusio en les Normes
d'organitzacié i funcionament de centre de les
orientacions de la Guia per al respecte a la
diversitat de creences als centres educatius de
Catalunya.. Potenciar la comissio
d'Interculturalitat.

* Incorporacio de la perspectiva intercultural a
les arees o matéries del curriculume Relacio
d'accions per visibilitzar la diversitat existent al
centre.« Promoure la participacié de les families
al centre, per donar visibilitat a la diversitat
cultural.

* Index d'absentisme* Index d'abandonament
escolare Existéncia d'un protocol de centre de
prevencid, deteccid i intervencid sobre
absentisme amb actuacions especifiques per a
l'alumnat que s'hi incorpora.e Existéncia d'un
protocol d'absentisme i acompanyament a
I'escolaritzacio d'ambit comunitari en
coordinacié amb l'administracié local i altres
serveis..Existencia d'un protocol d'acollida per
alumnes que presenten un alt grau
d'absentisme.
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3.6 Promoure la participacidé de
I'alumnat en les activitats
complementaries, extraescolars i de
lleure educatiu de I'entorn.

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en
la importancia del valor del diadleg i la
gestio positiva dels conflictes.

4.2 Organitzar el servei de mediacié al
centre amb la participacié dels diferents
membres de la comunitat escolar.

5.3 Elaborar una estructura
organitzativa i una gestié de recursos
que afavoreixin la convivéncia i el clima
escolar.
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» Percentatge d'alumnes que realitzen activitats
complementaries en el centre educatiue
Percentatge d'alumnes que realitzen activitats
extraescolars en el centre educatius Percentatge
d'alumnes que realitzen activitats de lleure en el
centre educatiue Inclusi6 en el Pla d'accié
tutorial de la difusi6 a l'alumnat i les seves
families de l'oferta de lleure educatiu de la zona.
* Relacié d'actuacions de sensibilitzacié
portades a terme en el centre. Promoure els
espais de dialeg, entre alumnes i professorat.
*Proporcionar al claustre sancions de caire
restauratiu i reflexié. *Fomentar la participacié
de les families al centre.

» Existéncia d'un servei de mediacid en el
centres Sectors de la comunitat escolar que
participen en el servei de mediaciés Nombre de
casos atesos en el servei de mediaciée
Percentatge de casos atesos resoltse
Participaci6 en les trobades de centres
mediadorse Col.laboracié del centre amb els
serveis de mediaci6 comunitarias Formar
alumnes com a mediadors entre iguals.

» Existéncia de mesures per a l'accié tutorial
compartida dins els equips docents (cotutories,
tutors referents,etc.)» Existéncia d'estratégies
per promoure la tutoria entre igualse Existéncia
de pautes d'organitzacio dels espais per afavorir
la convivencias Existéncia d'espais de relacié
informal per als diferents col.lectius del centre.
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5.5 Afavorir els canals de comunicacio
del centre educatiu com a elements
facilitadors de la convivéncia i el clima
escolar.
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» Existencia d'un protocol de comunicacioe
Relacié d'eines i canals de comunicacio del
centre que afavoreixin la comunicacié entre els
diversos sectors de la comunitat escolar (forum
virtual, correu electronic, taulell de novetats,
bastia de suggeriments i reclamacions, intranet
de centre, etc.)» Existéncia de canals de
comunicacié entre les families i els seus
representants al consell escolare Existéncia de
canals de comunicacié entre I'alumnat i els seus
representants al consell escolare Existéncia de
canals de comunicacié entre el professorat i els
seus representants al consell escolare
Existéncia de canals de comunicacié entre el
personal d'administracié i serveis i el seu
representant en el consell escolare Relacio
d'estratégies de projeccid i comunicacio externa
del centre (revistes, webs, blocs, etc.)
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8- GRADACIO D’INCIDENCIES | COMPLIMENT DEL CENTRE

ACUMULACIO D’INCIDENCIA

5 Lleus= 1 GREU
3 Greus= 1 MOLT GREU

ACLARIMENTS GENERALS

1. Qualsevol professor o professora del centre és responsable d'introduir incidencies d’actes en els que hagi estat present i no segueixin les normes de
convivencia del centre. Implica que no té perqué ser professor de matéria impartida a I'alumnat afectat.

2. Tutoria compartida: tot el professorat esta implicat per portar a terme les decisions de I'equip docent, i recolzar I'acci6 tutorial, de la que el tutor n’és
representant, perd no unic responsable. La coordinacid i les tutories representen I'equip docent per actuar sense demora quan s’escaigui.

3. Els canvis de classe per motius académics acordats per 'Equip Docent no hi estan inclosos, ja que no sén sancions.

4. Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuen pel transcurs del termini d’'un mes comptat a
partir de la seva comissio. Les faltes prescriuen en el termini d’'un mes des de la imposicié de la sancid.

5. La comissi6 de convivéncia pot parlar amb I'alumnat per valorar la situacié del conflicte.

INCIDENCIES LLEUS

DESCRIPCIO SANCIO RESPONSABLE

Sortir als passadissos entre classe i classe, a | Amonestacid oral. En cas de reincidéncia copiar | Professor que presencia la falta.
tots els nivells. la norma.

Interrompre el normal funcionament de la classe. | - Amonestacié oral. En cas de reincidéncia | Professor que presencia la falta.
copiar la norma.
- Privacio del temps d’'esbarjo i/o treballs
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académics extres.

Molestar als companys.

- Privacié del temps d’esbarjo, fent una nota de
reconeixement de la falta i una disculpa.

Professor i/o tutor que presencia la falta.

Utilitzar el mobil/ordinador de forma inadecuada.
Prohibicié dels dispositius a 1r, 2n i 3r ’'ESO.

- Amonestacié oral. En cas de reincidéncia
copiar la norma.
- Comunicacié amb

normes.

la familia recordant les

Professor i/o tutor que presencia la falta.

Acumulacio de faltes: deures, activitats, material,
roba esportiva...

- Tres faltes de deures sera un comentari a la
familia. Si es reitera en no portar els deures,
sera una falta lleu, en aquest cas I'alumne es
quedara una tarda fent deures vigilat per un
professor.

- Comunicaci6 amb
normes.

la familia recordant les

Professor responsable de la matéria.

Incompliment de les normes de convivéncia
d’aula (seure malament, dormir, mastegar, xiclet,
auriculars, gorres...)

- Amonestacié oral. En cas de reincidéncia
copiar la norma (1r.-2n.ESO). l/o reflexionar per
escrit sobre la mateixa (3r.-4t. ESO).

- Amonestacié oral. En cas de reincidéncia
copiar la norma.

- Privaci6 del temps d’esbarjo
académics extres.

-Expulsié de l'aula. Els alumnes de 1r a 3r
d’ESO aniran a una aula de batxillerat.

i/o treballs

Professor i/o tutor que presencia la falta.

Pintar/guixar la taula/paret, llengar papers/

- Amonestacié oral i neteja o reposicio.

- Professor i/o tutor que presencia la falta.
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escopir al terra... - Realitzacié de tasques educadores per a |- Comissi6 de convivencia o ED per la
I'alumne/a en horari no lectiu (14:30) comunicacié amb la familia.
- Si s’escau, reparacié econdmica dels danys
causats al material del centre.
Acumulaci®6 de retards a classe sense |- Tres retards sera un comentari a la familia. Si | - Professor i/o tutor que presencia la falta.
justificacio. es reitera sera una falta lleu, en aquest cas | - Comissi6 de convivencia o ED per la
'alumne es quedara una tarda fent deures vigilat | comunicacié amb la familia.
per un professor.
- Privaci6 del temps d’esbarjo i/o treballs
académics extres.
- Efectes en la nota de la matéria segons criteris
d’avaluacié.
- Realitzacié de tasques educadores per a
I'alumne/a en horari no lectiu (14:30).
- Comunicacio a la familia.
Faltes injustificades d’assisténcia a classe. - Realitzacié de tasques educadores per a | - Professor i/o tutor que presencia la falta.
I'alumne/a en horari no lectiu (14:30) - Comissi6 de convivencia o ED per la
- Comunicacio a la familia. comunicacié amb la familia.
Donar suport a conductes contraries a les | - Amonestacié oral. En cas de reincidéncia | - Professor i/o tutor que presencia la falta.
normes de convivéncia. copiar la norma. - Comissi6 de convivencia o ED per la

-Expulsié de l'aula. Els alumnes de 1r a 3r
d’ESO aniran a una aula de batxillerat.

- Privacié del temps d’esbarjo, fent una nota de
reconeixement de la falta i una disculpa.
-Comunicacio a la familia.

comunicacié amb la familia.
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Insults i/o faltes de respecte lleus.

- Amonestacié oral. En cas de reincidéncia
copiar la norma.

-Expulsié de l'aula. Els alumnes de 1r a 3r
d’ESO aniran a una aula de batxillerat.

- Privacié del temps d’esbarjo, fent una nota de
reconeixement de la falta i una disculpa.

-Comunicacio6 a la familia

- Professor i/o tutor que presencia la falta.
- Comissi6 de convivencia o ED per la
comunicacié amb la familia.

ACLARIMENT

6- Per les faltes lleus sempre sera aplicable la practica reflexiva i reparadora, com a métode de resolucié de conflictes. Si I'alumne ha participat
durant el mateix curs escolar en en accions preventives i segueix acumulant incidéncies lleus, aixd sera comptabilitzat per veure si és convenient
aplicar un nou procés de gestio de les faltes greus.

INCIDENCIES GREUS

DESCRIPCIO

SANCIO

RESPONSABLE

Baralles verbals entre companys (Insults greus).

-Reconeixement de falta i demanar disculpes
davant dels companys.

- Mediacié

-Un dia de reflexi6 a casa.

- Professor i/o tutor que presencia la falta.
- Equip directiu

Falta de respecte al professor.

-Reconeixement de falta. Demanar disculpes
davant dels companys.

-Un dia de reflexi6é a casa.

-Durant uns dies no assistir a les classes

- Equip directiu
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d’'aquest professor. L'alumne passara el dia a
una aula de batxillerat.

Negar-se a apagar el mobil o qualsevol aparell
electronic al professor.

- Comunicacio a la familia.

-Expulsié de l'aula. Els alumnes de 1r a 3r
d’ESO aniran a una aula de batxillerat.

- Privacié del material electronic per part de la
familia o el centre, en cas que sigui 'ordinador.

- Professor i/o tutor que presencia la falta.

Acumulacio 5 faltes lleus.

- Realitzaci6 de tasques educadores per a
'alumne/a en horari no lectiu (14:30)

- Comissioé de convivéncia.

Negar-se a sortir de l'aula (expulsid) quan li ho
indica el professor de matéria.

- Comunicacio a la familia.

- Un dia de reflexioé a casa.

-Durant uns dies no assistir a les classes
d’'aquest professor. L'alumne passara el dia a
una aula de batxillerat.

- Professor i/o tutor que presencia la falta.
- Equip directiu

Intervencio professors de guardia per negar-se a
sortir de l'aula.

- Comunicacio a la familia.

- Un dia de reflexié a casa.

- Durant uns dies no assistir a les classes
d’aquest professor. L'alumne passara el dia a
una aula de batxillerat.

- Professor i/o tutor que presencia la falta.

Intervencid de I'equip directiu quan I'alumne no
fa cas de les indicacions del professor de
guardia.

- Comunicacio a la familia.

- Un dia de reflexié a casa.

-Durant uns dies no assistir a les classes
d’aquest professor. L'alumne passara el dia a
una aula de batxillerat.

- Equip directiu.
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No fer cas de les indicacions del professor i
marxar de 'aula sense permis.

-Expulsié de laula. Els alumnes de 1r a 3r
d’ESO aniran a una aula de batxillerat.

- Comunicacio a la familia.

- Un dia de reflexié a casa.

-Durant uns dies no assistir a les classes
d’aquest professor. L'alumne passara el dia a
una aula de batxillerat.

- Professor i/o tutor que presencia la falta.
- Equip directiu

Amagar-se per les dependéncies de I'institut i no
anar a classe.

- Retornar a I'alumne al seu grup-classe.
- Comunicaci6 a la familia.
- Un dia de reflexi6é a casa.

- Professor i/o tutor que presencia la falta.
- Equip directiu

Suplantacioé de personalitat en actes de la vida
docent.

- Comunicacio a la familia.

-Expulsié de laula. Els alumnes de 1r a 3r
d’ESO aniran a una aula de batxillerat.

- Un dia (minim) de reflexié a casa.

-Durant uns dies no assistir a les classes
d’aquest professor. L'alumne passara el dia a
una aula de batxillerat.

- Professor i/o tutor que presencia la falta.
- Equip directiu

La reiterada i sistematic incompliment de les
normes de conviveéncia.

- Comunicacio a la familia.
- Un dia (minim) de reflexi6 a casa.

- Professor i/o tutor que presencia la falta.
- Equip directiu
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INCIDENCIES MOLT GREUS

DESCRIPCIO

SANCIO

RESPONSABLE

Falta de respecte molt greu al professor

-Expulsié de l'aula. Els alumnes de 1r a 3r
d’ESO aniran a una aula de batxillerat.

- Demanar disculpes al professorat.

-Durant uns dies no assistir a les classes
d’aquest professor. L'alumne passara el dia a
una aula de batxillerat.

- Comunicacio a la familia.

- La comissio de convivéncia valorara la reflexio
a casa amb reconeixement de la falta i/o
expedient disciplinari.

Equip directiu.

Fumar, consumir o portar substancies il-legals a
l'institut

- Comunicacio a la familia.

- La comissié de convivéncia valorara la reflexio
a casa amb reconeixement de la falta i/o
expedient disciplinari.

Equip directiu.

Agressions, O amenaces a

companys.

assetjaments

- Comunicacio a la familia.

- Mediacié.

- La comissié de convivéncia valorara la reflexio
a casa amb reconeixement de la falta i/o
expedient disciplinari.

- Equip directiu.

- En cas que l'assetjament sigui reiterat en el
temps la comissié d’Aquiproubullying iniciara
una compilacié d’informacio i valorara la sancié.

Fer malbé el mobiliari del centre.

- Comunicacio a la familia.

Equip directiu.
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- Si s’escau, reparacié econdmica dels danys
causats al material del centre.

- La comissié de convivéncia valorara la reflexio
a casa amb reconeixement de la falta i/o
expedient disciplinari.

Fer gravacions de companys o professors sense
permis.

- Comunicacio a la familia.

- La comissié de convivéncia valorara la reflexio
a casa amb reconeixement de la falta i/o
expedient disciplinari.

Equip directiu.

Falta de respecte molt greu a personal no
docent.

- Comunicaci6 a la familia.

- La comissié de convivéncia valorara la reflexio
a casa amb reconeixement de la falta i/o
expedient disciplinari.

Equip directiu.

Marxar de [linstitut comunicar-ho

/escapar-se.

sense

- Comunicacio a la familia.

- La comissié de convivéncia valorara la reflexio
a casa amb reconeixement de la falta i/o
expedient disciplinari.

Equip directiu.

Falta de respecte a membres de la comunitat
educativa per rad de raga o sexe, 0 que es
realitzin contra 'alumnat més vulnerable per les
seves caracteristiques personals, socials o
educatives.

- Comunicacio a la familia.

- Mediacié

- La comissié de convivéncia valorara la reflexio
a casa amb reconeixement de la falta i/o
expedient disciplinari.

- Equip directiu.

- En cas que l'assetjament sigui reiterat en el
temps la comissié d’Aquiproubullying iniciara
una compilacié d’informacio i valorara la sancio.

Portar, exhibir i/o amenagar amb qualsevol estri
susceptible de fer mal els altres (per exemple:

- Comunicacio a la familia.
- La comissioé de convivéncia valorara la reflexio

Equip directiu.
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navalles, cuter, tisores, cadenes, puny|a casa amb reconeixement de la falta i/o
america...) expedient disciplinari.

Acumulacié 3 faltes greus.

- Comunicacio a la familia.

- La comissio de convivéncia valorara la reflexio
a casa amb reconeixement de la falta i/o
expedient disciplinari.

Equip directiu.

ACLARIMENTS

7. Es recomana al professorat que, en cas que es produiexi alguna incidéncia MOLT GREU ho comuniqui el més rapid possible a I'Equip directiu per
procedir a la seva gestid. La subcomissié de convivéncia es celebra un cop a la setmana i hi ha incidéncies que reclamen una actuacié immediata.
8. Seguint el protocol d'intervencid en cas de conflictes greus, si 'alumne reconeix els fets i accepta la sancié no hi haura incoacié de I'expedient

disciplinari.
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